ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению о помощнике 
депутата Костромской областной Думы

СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
с помощником депутата Костромской областной Думы

г. Кострома                                                                  «____» _________ 20___ г.
Костромская областная Дума, именуемая в дальнейшем Дума, в лице председателя Костромской областной Думы ___________________________, действующего на основании Устава Костромской области, Регламента Костромской областной Думы, с одной стороны, и гражданин Российской Федерации
_________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем Помощник, с другой стороны, заключили настоящий срочный трудовой договор (далее – трудовой договор) о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Помощник принимается на работу для содействия в осуществлении полномочий депутата _____________________________________________.
(фамилия, имя, отчество депутата)

с ____________ 20___г.

1.2. Трудовой договор является:

договором по основному месту работы; договором по совместительству

                                                (нужное подчеркнуть)

1.3. Трудовой договор вступает в силу:

- с ____________20____ г. и действует на период осуществления полномочий депутата Костромской областной Думы ______-го созыва

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество депутата)

либо
- на период с «___»___________20___ г. по  «___»___________20___ г.

1.4. Срок испытания:

- без испытания:

- ____________________________________________________________.

                          (указать продолжительность испытательного срока, но не более трех месяцев)

2. Права и обязанности Помощника
2.1. Права и обязанности помощника устанавливаются Положением «О помощнике депутата Костромской областной Думы».

2.2. Помощник имеет право:

1) обращаться по поручению депутата Костромской областной Думы к должностным лицам администрации Костромской области, иных органов исполнительной власти Костромской области, органов местного самоуправления муниципальных образований Костромской области, руководителям организаций, расположенных на территории Костромской области, по вопросам, связанным с выполнением депутатом Костромской областной Думы своих полномочий;

2) выступать по поручению депутата Костромской областной Думы в средствах массовой информации по вопросам деятельности депутата Костромской областной Думы;

3) по поручению депутата Костромской областной Думы истребовать и получать в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях, общественных объединениях Костромской области документы, информационные и справочные материалы, необходимые депутату Костромской областной Думы для осуществления им своих полномочий.
4) взаимодействовать со структурными подразделениями Костромской областной Думы.
2.3. Помощник обязан:

1) проводить работу по изучению федерального законодательства и законодательства Костромской области; 
2) оказывать информационную помощь депутату Костромской областной Думы при подготовке проектов законов Костромской области, проектов постановлений Костромской областной Думы;

3) получать адресованную депутату Костромской областной Думы корреспонденцию;

4) организовывать прием депутатом Костромской областной Думы граждан;

5) организовывать встречи депутата Костромской областной Думы с избирателями, готовить проекты депутатских запросов, ответы заявителям, анализировать и каждое полугодие, не позднее пятого числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять в аппарат Костромской областной Думы информацию о количестве принятых граждан и результатах рассмотрения их обращений;

6) осуществлять контроль за прохождением запросов по обращениям избирателей, за исполнением решений, принятых по обращениям избирателей;

7) вести делопроизводство депутата Костромской областной Думы;

8) соблюдать права и законные интересы граждан при исполнении своих обязанностей;

9) исполнять иные поручения депутата Костромской областной Думы в связи с его депутатской деятельностью.
3. Обязательства Думы
Дума обеспечивает Помощнику:

- соблюдение действующего законодательства в части режима труда и отдыха, оплаты и охраны труда, социального страхования и социального обеспечения;
- выплату ежемесячной оплаты труда в размере _____________ рублей;

- предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью 28 календарных дней;

- выдачу удостоверения установленного образца.

4. Расторжение трудового договора, изменение его условий
4.1. Расторжение трудового договора до истечения срока его действия осуществляется по основаниям и в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.2. В случае изменения условий трудового договора в течение срока его действия оформляется соглашение об изменении условий трудового договора и в соответствии с ним издается распоряжение председателя Костромской областной Думы.

При этом соглашение составляется в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых находится в Думе, второй – у Помощника.
5. Заключительные положения
5.1. Разногласия, возникающие при исполнении и расторжении трудового договора, разрешаются в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

5.2. Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, один из которых находится в Думе, второй – у Помощника.

	              Дума

Председатель

Костромской областной Думы

___________________________

(Подпись, инициалы, фамилия.)
ИНН ______________________

156000, г. Кострома,

пл. Советская, д.2

«____»_____________20___ г.»

                                (дата)
                 Помощник

______________________________

______________________________

(Ф.И.О.,  подпись)

______________________________

(паспорт или документ, его заменяющий)

Серия__________ №_____________

Выдан_________________________

_______________________________

Дата выдачи____________________

«____»________________20___ г.»

(дата)   

	


